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	Modul 4 – Übung 4-5: „Selbstpräsentation & Elevator Pitch“

	Baustein: Modul 4 – Bewerbungskompetenz

	Übung: 5 – Selbstpräsentation & Elevator Pitch

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Gruppenarbeit mit Einzelübungen


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden lernen, sich selbst, ihre Stärken und Ziele kurz und prägnant zu präsentieren.
Sie trainieren einen persönlichen „Elevator Pitch“ – eine 60–90 Sekunden lange Selbstvorstellung, die authentisch wirkt und im Gedächtnis bleibt.
Material
· Arbeitsblatt „Mein Elevator Pitch“
(Abschnitte: Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? Warum gerade ich?)
· Stoppuhr oder Handy-Timer
· Flipchart mit Beispielsätzen
· ggf. Kamera / Smartphone für Videoanalyse
· Freiraum für Bewegung (Pitch-Übung im Stehen)


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach erklärt den Begriff „Elevator Pitch“: „Stellen Sie sich vor, Sie treffen einen Arbeitgeber im Aufzug – Sie haben 60 Sekunden, um sich vorzustellen.“ Beispiel vormachen.

	Einarbeitung
	20 Min.
	TN füllen das Arbeitsblatt aus und formulieren ihre Kernbotschaft. Leitfragen: – Wer bin ich? – Was bringe ich mit? – Was suche ich? – Was unterscheidet mich von anderen?

	Übungsphase
	20 Min.
	TN präsentieren ihren Pitch in Kleingruppen. Partner geben Feedback zu Stimme, Körpersprache und Wirkung.

	Abschluss / Reflexion
	5 Min.
	Positive Rückmeldung: „Ein Gespräch ist ein Dialog, kein Verhör.“ – Selbstvertrauen stärken.


Reflexionsfragen / Transfer
· Wie leicht oder schwer fällt es Ihnen, über sich zu sprechen?
· Welche Sätze aus Ihrem Pitch klingen besonders authentisch?
· Wie können Sie Ihren Pitch künftig in Bewerbungsgesprächen einsetzen?

Coach-Tipp / Hinweise
· Fördere authentisches Auftreten statt Auswendiglernen.
· Kurze, bildhafte Sprache wirkt stärker als Floskeln.
· Optional: Kombination mit Video-Feedback (Selbsterkenntnis durch Aufzeichnung).
· Perfekter Übergang zu Übung 4-6 „Körpersprache & Auftrittskompetenz“.

Dokumentation
Coach notiert Fortschritte im Bereich Selbstwirksamkeit, Auftreten und sprachlicher Ausdruck.
Pitch-Notizen oder Arbeitsblätter können der Teilnehmerakte beigefügt werden.
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